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A perben alperesként eljard multinacionalis gyartovallalat mint munkaltato és a felperes munkavallalo
munkaszerzédést kotottek még a korabbi Mt. hatalya alatt. A munkaszerzédés alapjan a munkavallalo kereskedelmi
igazgatoi munkakort toltott be a munkaltatonal és vezetd allast munkavallalonak mindsilt. A munkavallalo
munkaszerzddése tartalmazott versenytilalmi rendelkezést is, ami a megsziinést kdveto 3 évig kototte a munkavallalot
az alapbér hatszorosanak megfelel6 ellenérték fejében. A munkaltato elallasi jogat a versenytilalmi rendelkezések
tekintetében a felek nem kototték ki kifejezetten, ellenben kotbér fizetési kotelezettséget eldirtak a felek

a versenytilalmi eléirasok megsértése esetére. Tovabba a munkaszerzddés szerint, amennyiben a munkaltato

a munkavallalo munkaviszonyat megsziinteti, igy a munkavallalot tizenkét havi alapbérnek megfeleld 6sszegl
megsziintetési kompenzacio illeti meg. A munkaszerzédés példalozoan felsorolt bizonyos miikodéssel dsszefiiggd
megsziintetési okokat, amely esetekben jart a megsziintetési kompenzacio. A munkaltatonal az in. Code of Conduct
bizonyos 0sszeférhetetlenségi szabalyokat is meghatarozott. A felperes a kereskedelmi igazgatoi munkakorén kiviil
a tarsasag ligyvezetdi tisztségét is betoltotte megbizasi szerzodés alapjan.

Miutan a munkaltatd szamos szabalytalansagot észlelt, belsé vizsgalatot folytatott le, aminek eredményeként

megallapitasra kerilt, hogy a munkavallalo:

1. belsd szabalyzatokba és a munkaltato utasitasaba iitk6z6 kereskedelmi gyakorlatot folyatatott mas europai piacokon,
amivel kozvetetten sértette a munkaltatoi cégcsoport egyik kiilfoldi leanyvallalatanak jogos gazdasagi érdekeit;

2. bels6 szabalyzatba iitk6z6 modon, megfelel6 globalis vezetdi jovahagyas nélkiil meghosszabbitotta a munkaltato
hosszitavi irodabérleti szerzédését;

3. belsé szabalyzat, a munkaszerzédés és az Mt. 6sszeférhetetlenségi szabalyait megsértve a munkaltatoéhoz hasonlo
tevékenyseéget folytato tarsasagban szerzett részesedést.

A munkaltato a munkavallalo munkaviszonyat a jelenlegi Mt. hatalya alatt felmondassal megsziintette a fenti
felmondasi okokra hivatkozassal. A munkavallalo a felmondas jogellenességének megallapitasa és megsziintetési
kompenzacio, versenytilalmi ellenérték, végkielégités és elmaradt jovedelem miatti kartérités megfizetése iranti kereset
inditott. A munkavallalé keresetében a munkaltato rendeltetésellenes joggyakorlasara is hivatkozott tekintettel arra,
hogy a munkaviszony megsziintetésének tényleges, valos oka a munkaltatoi cégcsoport régios gazdasagi jelenlétének
az atszervezése volt.

A munkaltato viszontkeresetet inditott kotbér megfizetése irant a versenytilalmi, illetve 6sszeférhetetlenségi szabalyok
munkavallalé altali megsértése miatt.

Az els6fokon eljart birosag a munkavallalo keresetének teljes egészében helyt adott és a keresetnek megfeleléen
marasztalta a munkaltatot. A munkaltato fellebbezése folytan eljart masodfokl birdsag az elséfoki itélet nagy részét
hatalyon kiviil helyezte és az elséfoki birdsagot Gj eljaras lefolytatasara utasitotta.

“ B
:u@) WOlteI’S Kluwer www.wolterskluwer.com/hu-hu



